
Curriculum 
Huub Stiekema CIO | programma directeur | IT-directeur

Branches
Publieke gezondheid, bouw, Nederlandse 
politie, gemeenten, zorg, veiligheidsregio, 
telecom, groot MKB en ondernemer in de 

netwerk economie

Publicaties
Magazines “Verbinden en versterken” (GGD)

Break out! ‘Living in the new unreality’ (Politie)
Digitale Transformatie – 13 perspectieven (Interimpoint BV)

Diverse artikelen en lezingen
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Rollen en functies
plv Algemeen directeur IT-organisatie, CIO, IT-

directeur, CISO, C-level adviseur, 
programmamanager, transformatiemanager

Expertise
Digitale data strategie, IT-governance, data/IT-

architectuur, informatie beveiliging en privacy en 
compliance, programma – en transformatie- 

management, data-standaardisatie, strategisch 
leveranciersmanagement, regieorganisaties, agile 

werken, en technologie trends. 
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http://nl.linkedin.com/in/huubstiekema


Werkervaringen
GGD GHOR Nederland | 2021 (juli) – juli 2024
CIO |directeur digitale strategie
 Tijdens de Corona pandemie verantwoordelijk voor het: inrichten en beheer van het 

Corona IT/data-landschap, de ontwikkeling naar een regieorganisatie en inrichten 
van de functies: informatiebeveiliging, privacy, compliance, inkoop, risico-
management, IT-service organisatie en project - en portfoliomanagement

 Integraal verantwoordelijk voor het mitigeren van de consequenties van de 
datadiefstal (2021)

 Beveiligingscrisis aanpakken, oorzaken achterhalen, maatregelen treffen en 
borgen in de eigen processen/organisatie met het departement én bij 
leveranciers in de keten

 Integraal verantwoordelijk (inhoudelijk  - én bestuurlijk draagvlak) voor het 
ontwerp, de architectuur en realisatie van een toekomstbestendige Pandemisch 
Parate digitale strategie voor het IZB-domein van 25 GGD'en: 

 GGD-brede digitale strategie gebaseerd op de data-gedreven GGD-ambitie, 
eisen pandemische paraatheid en eisen aan digitale weerbaarheid en 
nationale en Europese wetgeving. De iStrategie is omarmt en goedgekeurd 
door alle stakeholders en in lijn met de Nationale strategie gezondsheids-
informatiestelsel (VWS)

 Samen met de GGD’en, RIVM en VWS is de data/IT-architectuur incl. 
essentiële databeveiligingsarchitectuur voor het reguliere – en pandemisch 
parate IZB-proces gerealiseerd. Dit vormde de basis voor de meerjarige 
VWS-financiering van €140 mio (iStrategie)

 De uitvoeringsprogramma’s en daarmee samenhangende governance is 
ingericht en geoperationaliseerd

 Breed draagvlak op de iStrategie is vormgegeven met landelijke 
conferenties, het magazine “Verbinden en Versterken” en diverse andere 
vormen van communicatie.

 Verantwoordelijk voor de start van de ‘afbouw’ na Corona en de vorming van de IT-
regieorganisatie

Profiel
Verbinden en Versterken: De Sleutel tot Succes
"Verbinden en versterken" draait om het samenbrengen van mensen binnen en buiten 
de organisatie, het koppelen van mensen aan data en moderne (data) technologie en 
het verbinden van het heden met de digitale toekomst. Die verbinding ontstaat niet 
zomaar, maar moet worden geactiveerd mét medewerkers, leidinggevenden, 
bestuurders en andere stakeholders. Een helder en aantrekkelijk perspectief op de 
digitale toekomst, mensen die resultaat gedreven met elkaar samenwerken én 
bestuurlijk lef, bieden een solide basis voor de realisatie voor de digitale toekomst.

Huub Stiekema: CIO in de Digitale Transformatie van uw organisatie
Huub Stiekema, een ervaren CIO/CDO, programma directeur en IT-directeur, staat 
bekend om zijn visie en executiekracht bij het initiëren en uitvoeren van digitale 
transformaties. Hij heeft een uitgebreide achtergrond in het ontwikkelen van digitale 
(data) strategieën, informatiebeveiliging, transformatieprocessen, multi-stakeholder 
management en het versterken van digitale processen en IT-organisaties. Hij werkt 
vanuit het motto: ‘Verbinden en Versterken’. Hij stimuleert innovaties, integreert 
informatiebeveiliging en bouwt aan efficiënte processen en teams. Met een diep geloof 
dat juist mensen en samenwerking het verschil maken is hij energiek, verbindend en 
gepassioneerd over de inzet van data en technologie voor uw organisatie.

personalia

Nyenrode IT regie 
NICP (2015)
CISM (2014)
Ethical hacking (2014)
CISSP (2013), 
MSP (2013)

Gateway review (2011)
Prince II, ITIL (2006) 
Informatica (1989)
VWO-B (1985)

opleiding

Huub Stiekema (15/4/1964)
Putpad 4, 6981 AK Doesburg 
+316 53 22 33 22
hstiekema@interimpoint.nl

Andre Rouvoet (2024)
Edward John Paulina (2023)
Joelle Staps (2022)
Wim Sijstermans (2013)
Cokky Hilhorst (2012)

referenties

Arlande
Topicus
Nyenrode
Inter Excellent

samenwerking

Uw partner in digitale transformatie, data diensten en informatiebeveiligingInterimpoint BV 

logo-paars.png
Verleg grenzen met oog op de toekomst en zorg voor het heden

 Interim management en advies 

frameworks

NIS/NIS2
ISO27001/ISO27002/BIO
ISO27017/ISO27018/ISO27019
GDPR
NEN7510
SAFe, MSP, ITIL4
CATS-CM

mailto:hstiekema@interimpoint.nl
nl.linkedin.com/in/huubstiekema
http://www.interimpoint.nl


Werkervaringen

VolkerWessels | 2017 (mrt) – 2018 (okt)
CISO  en programmamanager privacy
 verantwoordelijk voor het vormgeven en uitvoeren van het programma 

informatiebeveiliging en privacy voor de divisie Infra Nederland. Draagvlak, 
besluitvorming en rapportage aan de verschillende directies en RvB

 adviseur RvB de informatiebeveiliging en privacy gerelateerde kwesties

VolkerWessels | 2018 (okt) – 2019 (mrt)
Directeur strategie IT ontwikkelingen – Triple S (Scalable, Secure, Safe)
 strategie IT-ontwikkelingen en beveiliging o.b.v. open source architectuur
 verandermanagement voor de deelnemende IT-organisaties
 adviseur RvB VolkerWessels inzake de open source strategie
 adviseur directie Volker Stevin Hanab inzake bedrijfscontinuïteit IT

VolkerWessels | 2019 (mrt) – 2021 (juli)
Directeur Enterprise IT
 VolkerWessels is een sterk decentraal geleide organisatie in de bouwsector
 verantwoordelijkheid voor het opzetten van een Enterprise IT (regie)organisatie en  

afstemming, draagvlak en besluitvorming binnen de RvB
 verantwoordelijk voor de strategie, regie en sturing op het uitvoeringsprogramma 

t.b.v. de standaardisering en modernisering van de gemeenschappelijke niet -
differentiërende IT over 10 data/IT-organisaties (6 landen) naar een 
toekomstbestendige architectuur en technische infrastructuur

 verantwoordelijk voor de regie op VolkerWessels data/IT-architectuur / 
informatiebeveiliging, inkoop, aanbesteding en strategisch leveranciersmanagement

 verantwoordelijk voor de regie op de ontwikkeling van de buitenlandse organisaties 
(UK, Canada, VS, België en Duitsland)

publicaties

13 perspectieven Digitale 
Transformatie (2017),
Break out!! The new unreality,
Wenkend Perspectief (2006)

Nederlands 

Engels – goed

Duits – redelijk

talen

overig

Conferenties digitale transformatie
Lezingen, presentaties en 
workshops

Ondernemingen

Interimpoint BV
Cryptagon BV
MKB Cyberadvies
Veiligregistreren
Qicon business consultancy BV

Interimpoint BV 
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Nederlandse Politie | 2002 – 2013 (deel II)
Directeur IT dienstverlening Nederlandse politie (2009-2013)
 plv. Alg. directeur leiding over het SSC Nederlandse Politie (vtsPN, 3000 collega’s)
 verantwoordelijk voor de bedrijfscontinuïteit van de landelijke technische 

infrastructuur, datacentra en landelijke applicaties waaronder 112 en C2000
 continue monitoren en versterken van informatiebeveiliging en privacy
 herstellen ‘operational excellence’, de bestuurlijke context was essentieel
 verbeterde financiële indicatoren (€-10mio) en personele krimp met 30%
 ontwikkelen IT-strategie, architectuur en roadmap voor toekomstige data/IT -

ontwikkelingen (Wenkend perspectief, 2006)
 ondersteuning eindgebruikersorganisatie bij politie en strafrechtketen
Directeur Intelligence Politie Brabant Zuid Oost (2009)
 inrichten Regionale Informatie Organisatie (RIO met ongeveer 100 fte)
 ontwerpen en implementeren intelligence processen in bestaande operatie
 ontwerp en implementatie informatievoorziening "Politie op straat"
CIO Politie Zuid Nederland (2006-2008)
 Harmonisering IV/IT over 6 korpsen met besparing van ruim 10mio tot gevolg
 IT services migreren naar 1 rekencentrum Zuid Nederland
 co-auteur IT strategie “Wenkend Perspectief” (2006)
Interimmanager nationale IT ontwikkelingen politie (2002 -2006)
 programmamanager implementatie Intake proces BZO
 programmamanager eerste versie @Aangifte (2004)
 programmamanager harmonisering informatievoorzieningen Intake (2003)

Periode 2013 – 2017 en korte opdrachten zie volgende pagina

http://www.interimpoint.nl


KPN mobiele telecommunicatie (startup) | 1993 - 1997
(project)Management
 Manager Customer Care product development (Den Haag) (1996-1997)
 Manager Processen, Systemen en Implementatie (Groningen)  (1994-1996)
 Projectmanager Mobiel Customer Care System (Groningen) – (1993 - 1994)

Overig| 1990 – 2002 (carrièrestart en DGA)
Programmeur, projectleider, tester
 Qicon Business Consultancy – DGA (1998 - 2002)
 BSO Groningen -  programmeur, tester en projectmanager (1992 - 1993)
 ICS (Cap Volmac - faillissement)-  programmeur (1991)
 Stichting Grip – IT opleider bij diverse gemeenten en bedrijven(1990)

Telfort mobiel (startup)| 1998 – 2001 
Projectleider, consultant en programmamanager (extern)
 Programmamanager CRM strategie en implementatie - (1999 - 2001)
 Product development en Consultant Customer Care voor British Telecom(1998 - 1999)
 Projectleider en consultant customer care processen en implementatie (1997 - 1998)

BT International
Consultant en projectleider
 Ondersteuning aan diverse mobile ventures van Britisch Telecom in Europa.

Werkervaringen
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Interimpoint BV (DGA) - 2002 – heden 
CIO, transitiemanager, strategisch IT adviseur – diverse kortere opdrachten
 Philadelphia Zorg – Kwartiermaker IZA programma (2025)
 Hurks bouw – cloud transformatiemanager
 Raad voor Accreditatie – adviseur digitale transformatie, QA
 Samenwerking tussen PWC en TNO – adviseur marktpropositie 
 H2O gemeenten – adviseur digitale samenwerking 
 Gemeente Almere – programmamanager digitale transformatie 
 Veilig Verkeer Nederland – verandermanager IT-portfolio
 Ordina – adviseur marktpropositie digitale transformatie
 EMC – adviseur marktpropositie digitale transformatie
 Veiligheidsregio Zuid Holland Zuid – CIO, Informatiebeveiliging
 Van Scherpenzeel – strategie IT-ontwikkelingen
 InterAccess – adviseur marktpropositie digitale transformatie
 NSS2014 – IT strategie NSS2014
 Van Walraven – strategie IT-ontwikkelingen
 Omroep Nederland – strategie IT-ontwikkelingen

http://www.interimpoint.nl
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